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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
        Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей программы Производственная практика «Научно-исследовательская работа» и предназначен для контроля и оценки  образовательных достижений  студентов, освоивших программу практики.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося  требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника,утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ № 147 от 28.02.2018 г.	
	Задачи ФОС
1. контроль и управление процессом приобретения студентами знаний, умений и навыков, предусмотренных дисциплиной;
1. контроль и оценка степени освоения общекультурных и профессиональных компетенций, предусмотренных дисциплиной;
1. обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов обучения в образовательный процесс в рамках данной дисциплины.

1 Цель проведения практики - научно-исследовательской работы состоит в систематизации, расширении и закреплении профессиональных знаний, а также формирования у магистрантов навыков ведения самостоятельной научной работы, исследований и проведения экспериментов.
Задачи практики состоят в формирование у студентов магистрантов научного мышления и подготовки их к активной творческой научно-исследовательской работе в области современных проблем электроэнергетических систем и систем электроснабжения.


3. Перечень индикаторов планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы
Проведение практики направлено на формирование у бакалавра (магистра) в соответствии с целями основной профессиональной образовательной программы и задачами будущей профессиональной деятельности следующих индикаторов компетенций и индикаторов их достижений: 


Таблица 3.1 - Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине
	Категория компетенций
	Код и наименование компетенции

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Наименование оценочного средства 
(процедуры оценивания)

	Системное и критическое мышление
	УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий.
	УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию и осуществляет её декомпозицию на отдельные задачи.
УК-1.2. Вырабатывает стратегию решения поставленной задачи.
	Опрос, составление отчета по практике, дневник,  собеседование


	Планирование
	ОПК-1. Способен формулировать цели и задачи исследования, выявлять приоритеты решения задач, выбирать критерии оценки
	ОПК-1.1. Формулирует критерии принятия решения и определяет последовательность решения задач. 
ОПК-1.2. Предлагает пути решения комплексной проектной задачи и организует работы по ее выполнению.
ОПК- 1.3. Разрабатывает проектную, техническую и служебную документацию.
	Опрос, составление отчета по практике, дневник,  собеседование


	Исследования 

	ОПК-2. Способен применять 
современные методы исследования, оценивать и представлять результаты выполненной работы. 

	ОПК-2.1. Выбирает необходимый метод исследования для решения поставленной задачи. 
ОПК-2.2. Проводит анализ полученных результатов. 
ОПК-2.3. Представляет результаты выполненной работы. 
	Опрос, составление отчета по практике, дневник,  собеседование


	Исследования
	ПК-1. Способность планировать и ставить задачи научного исследования объектов профессиональной деятельности.
	ПК-1.1. Проводит сбор, обработку, анализ и систематизацию научно-технической информации по теме исследования, выбирает методики и средства решения задачи. 
ПК-1.2. Проводит анализ и синтез объектов профессиональной деятельности
ПК-1.3. Разрабатывает и применяет модели исследуемых процессов и объектов профессиональной деятельности, оптимизирует параметры
	Опрос, составление отчета по практике, дневник,  собеседование





Перечень основных объектов (или областей знаний) профессиональной деятельности выпускников 
· электрические станции и подстанции;
· электроэнергетические системы и сети;
· системы электроснабжения городов, промышленных предприятий, сельского хозяйства, транспортных систем и их объектов;
· релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем;
· электрические машины, трансформаторы, электромеханические комплексы и системы, включая их управление и регулирование, электроэнергетические и электротехнические установки высокого напряжения;
· электротехнологические процессы и установки с системами питания и управления, установки и приборы бытового электронагрева;
· электрическое хозяйство промышленных предприятий, организаций и учреждений, электротехнические комплексы, системы внутреннего и внешнего электроснабжения предприятий и офисных зданий, низковольтное и высоковольтное электрооборудование, системы учета, контроля и распределения электроэнергии;
· исследования в области науки и образования в организациях Министерства науки и высшего образования Российской Федерации;
· потенциально опасные технологические процессы и производства в электроэнергетике и электротехнике, методы и средства защиты человека, электроэнергетических и электротехнических объектов и среды обитания от опасностей и вредного воздействия, методы и средства оценки опасностей, правила нормирования опасностей и антропогенного воздействия на среду обитания.
[bookmark: _GoBack]
3.2.ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Формирование компетенций по темам дисциплины Производственная практика «Научно-исследовательская работа». 

Таблица. Планируемые результаты обучения и критерии их оценивания
	Индикаторы компетенции
	Оценки сформированности компетенций

	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Полнота знаний  
	Минимально допустимый уровень знаний, допущено много негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, допущено несколько негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без ошибок   


	Наличие умений
	Продемонстрированы основные умения, решены типовые задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания, но не в полном объеме  

	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания в полном объеме, но некоторые с недочетами. 
	Продемонстрированы все основные умения,
решены все основные задачи с отдельными несущественными недочетами, выполнены все задания в полном объеме 

	Наличие навыков 
(владение опытом) 
	Имеется минимальный 
набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами 
	Продемонстрированы базовые навыки 
при решении стандартных задач с некоторыми недочетами 
	Продемонстрированы навыки 
при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов 

	Характеристика сформированности компетенции

	Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству практических задач.
	Сформированность компетенции в целом соответствует 
требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 

	Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложны практических (профессиональных) задач. 





4. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ

Компетенция считается сформированной, если не менее 70% показателей оценены не ниже «зачтено». 
К средствам оценивания относятся:
- на первом и втором  этапе: выполнение заданий при проведении практики, оформление отчетных материалов.
- на третьем этап: собеседование, защита отчета по практике.

Критерии и описание шкал  оценивания при прохождении студентом практики
Основные критерии
1. обязательное посещение учебных занятий; 
2. активность на занятиях; 
3. самостоятельность в  работе студента;
 4. умение работать с определителями,  справочной и др. технической литературой 
5.  общий культурный уровень, эрудиция в области электроснабжения.
7. оформление отчетных документов в соответствии с требованиями.

Таблица 4.2.  Описание шкал оценивания отчетных документов по практике
	Шкала оценивания
	Критерии оценивания

	Пороговый
42-48 баллов
	отчет студента о прохождении производственной практики не в полной мере соответствует установленным требованиям к объему, форме и содержанию, имеются ошибки в оформлении (более 3), неполно раскрывается проделанная студентом работа во время прохождения практики, не все задания на практику выполнены и отражены в отчете;

	
	дневник практики составлен в основном в соответствии с предъявляемыми требованиями, но с недочетами, содержит ежедневные сведения о действиях, выполняемых студентом в процессе прохождения производственной практики

	
	Индивидуальное задание выполнено фрагментарно. 

	Базовый
49-62 баллов
	отчет студента о прохождении производственной практики соответствует установленным требованиям к объему, форме и содержанию, в нем полно раскрывается проделанная студентом работа, большая часть задания на практику выполнена и отражена в отчете. Студент допустил незначительные ошибки в анализе и оформлении материалов (не более 3)

	
	дневник практики составлен в соответствии с предъявляемыми требованиями, но с незначительными недочетами, содержит ежедневные сведения о действиях, выполняемых студентом в процессе прохождения производственной практики

	
	Индивидуальное задание выполнены в полном объеме, присутствует не более трех недочетов.

	Повышенный
63-70 баллов
	отчет и дневник студента о прохождении производственной практики соответствует установленным требованиям к объему, форме и содержанию, в нем полно раскрывается проделанная студентом работа с указанием результатов практики и выполнения задания на практику, отсутствуют ошибки при анализе и оформлении материалов практики (допускается 1-2 неточности при оформлении)

	
	Индивидуальное задание выполнены в полном объеме.



Таблица 4.3. Описание шкал оценивания во время защиты отчета
	Уровни
	Критерии
	Итоговая сумма баллов, оценка

	Пороговый

	студент демонстрирует недостаточно последовательные знания по вопросам программы практики;  использует специальную терминологию, но могут быть допущены 1-2 ошибки в определении основных понятий, которые студент затрудняется исправить самостоятельно;  способен самостоятельно, но не глубоко, анализировать материал, раскрывает сущность решаемой проблемы только при наводящих вопросах преподавателя;
нарушены сроки сдачи отчета
	18 - 21 
(оценка «удовлетворительно» («зачтено»)

	Базовый
	студент демонстрирует достаточную полноту знаний в объеме программы практики, при наличии лишь несущественных неточностей в изложении содержания основных и дополнительных ответов;  владеет необходимой для ответа терминологией;  недостаточно полно раскрывает сущность вопроса;  допускает незначительные ошибки, но исправляется при наводящих вопросах преподавателя; 
не нарушены сроки сдачи отчета
	22 – 26
(оценка «хорошо» («зачтено»)

	Повышенный
	студент демонстрирует системность и глубину знаний и умений, полученных при прохождении практики;  стилистически грамотно, логически правильно излагает ответы на вопросы;  дает исчерпывающие ответы на дополнительные вопросы преподавателя по темам, предусмотренным программой практики; владеет основными терминами;  
не нарушены сроки сдачи отчета
	27 - 30  
(оценка «отлично» («зачтено»)



Оценка «неудовлетворительно,  незачтено» ставится в случае: 
- студент демонстрирует фрагментарные знания в рамках программы практики;  не владеет минимально необходимой терминологией;  допускает грубые логические ошибки, отвечая на вопросы преподавателя, которые не может исправить самостоятельно;
- отчетные документы не были представлены в установленный срок.

5. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ООП

	В данном разделе приводятся контрольные вопросы и задания для проведения аттестации по итогам практики, описание показателей и критериев компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания и уровни сформированности компетенций.

Таблица 5.1. Перечень оценочных средств сформированности компетенции
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Вид комплектации оценочным средством в ФОС

	Собеседование
	Средство контроля на практическом занятии, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Перечень вопросов 

	Отчет по практике
	Средство контроля прохождения производственной практики, в котором представляются результаты выполнения задания по прохождению данного вида практики. При оценивании отчета учитывается уровень сформированности компетенций
	Порядок подготовки и защиты отчета по практике

	Дневник практики
	Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им учебного материала
	Дневник практики



Формы текущей аттестации включают проверку посещения студентом ознакомительных лекций, инструктажа по технике безопасности, ведением записей наблюдений, опросы по усвоению нормативных документов, ведение дневника, оформление отчета по практике.
Промежуточный контроль по окончании практики производится в форме устной защиты письменного отчета руководителем практики.Фонд оценочных средств включает список вопросов по рассматриваемому направлению. 
Качество прохождения студентом практики оценивается по 100-балльной шкале, в том числе 70 баллов за текущую работу и 30 баллов за качество отчета и его защиту. По текущей работе учитывается полнота выполнения программы практики, ведение дневника.
 При защите отчета учитывается качество его выполнения и оформления, уровень владения докладываемым материалом, творческий подход к анализу материалов практики. 

Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 
По окончании прохождения производственной практики студент-практикант составляет письменный отчет, содержащий краткую характеристику предприятия, на котором проходила практика, его структуру и штатный состав, техническое оснащение производственных структур.  Для оформления отчета студенту выделяется в конце практики 3 дня. 
Итоговая оценка по практике выставляется согласно среднему баллу полученному по всем работам выполненных в период практики.
Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов и при рассмотрении вопроса о назначении стипендии. Если зачет по практике проводится после издания приказа о зачислении студента на стипендию, то оценка за практику относится к результатам следующей сессии.
Студенты, не выполнившие программы практик по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.
Студенты, не выполнившие программы практик без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из высшего учебного заведения в порядке, предусмотренном уставом вуза как не выполнившие программу 
Требования к составлению отчета. Общий объем отчета о прохождении практики составляет 50-75 страниц машинописного текста и, возможно, приложение, в которое могут входить необходимые графические, табличные и прочие материалы.
Отчет должен быть результатом самостоятельной работы студента. Не допускается коллективное написание отчетов. 
Отчет по практике включает в себя: 
1. Титульный лист.
2. Индивидуальный план научно-исследовательской работы.
3. Введение, в котором указываются:
· цель, задачи, место, дата начала и продолжительность работы;
· перечень основных работ и заданий, выполненных в процессе практики.
4. Основная часть, содержащая:
· постановка проблемы
· обзор научно-исследовательской литературы
· обзор монографий на исследуемую тему
· анализ полученных результатов;
· анализ научной новизны и практической значимости результатов;
· обоснование необходимости проведения дополнительных исследований.
5. Заключение, включающее:
· описание навыков и умений, приобретенных в процессе работы;
· индивидуальные выводы о практической значимости проведенного исследования для написания магистерской диссертации.
6. Список использованных источников.
7. Приложения (при необходимости)
Содержание отчета может быть дополнено или расширено по усмотрению студента и в соответствии с собранным материалом за время прохождения практики.
Технические требования к оформлению отчета:
Отчет печатается на стандартном листе бумаги формата А4. 
Поля оставляются по всем четырем сторонам печатного листа: левое поле – 20 мм, правое – 10 мм, верхнее и нижнее – 20 мм. 
Шрифт TimesNewRoman размером 14, межстрочный интервал 1,5. 
Каждый новый раздел начинается с новой страницы; это же правило относится к другим основным структурным частям отчета (введению, заключению, библиографическому списку, приложениям и т.д.).
Все разделы отчета, а также графические материалы, таблицы и др. должны быть пронумерованы.
Страницы отчета с рисунками и приложениями должны иметь сквозную нумерацию. Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не проставляется.
При использовании в отчете материалов, заимствованных из литературных источников, цитировании различных авторов, необходимо делать соответствующие ссылки, а в конце работы помещать список использованной литературы.
Доля заимствованных текстов в работе должна быть незначительной, основной материал работы должен представлять собой оригинальный текст.

Каждая форма контроля имеет определенные критерии оценивания.
Так, качество прохождения студентом всех видов практик оценивается по 100-балльной шкале, в том числе 70 баллов за текущую работу и 30 баллов за качество отчета и его защиту. По текущей работе учитывается: степень выполнения программы практики, объем и полнота собранных на практике материалов, отзывы руководителя практики от предприятия и выпускающей кафедры о качестве выполнения индивидуального задания и практики в целом. 
Примерный перечень индивидуальных заданий

1. Изучение методов исследования и проведения экспериментальных работ. 
2. Изучение правил эксплуатации измерительных приборов и оборудования. 
3. Изучение методов анализа и обработки экспериментальных данных. 
4. Изучение требований к оформлению научно-технической документации. 
5. Нормы техники безопасности при проведении испытаний. 
6. Требования к составлению программы и методики испытаний. 
7. Правила разработки физических и математических моделей процессов и явлений. 
8. Изучение требований к оформлению научно-технической документации.

Типовые контрольные вопросы, необходимые для оценки знаний,
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих
этапы формирования компетенций
1. Автоматизированная информационно-измерительная система безопасности электрической энергии, связанной с ее качеством (АИИС БЭЭ), для решения задач энергетической безопасности.
2. Формирование пусковых характеристик электромеханических комплексов с синхронными двигателями.
3. Дайте определение понятию «Устойчивость энергетической системы», статическая динамическая, результирующая устойчивость.
4. Повышение надежности и экономичности электроснабжения компрессорных станций газотранспортных систем.
5. Методы и средства повышения эффективности управления потоками реактивной мощности электротехнических комплексов горнодобывающих предприятий.
6. Показатели, характеризующие преднамеренные отключения элементов СЭС.
7. Показатели, характеризующие ремонтопригодность элементов СЭС.
8. Расчет надежности структуры с последовательным соединением элементов.
9. Основные допущения при расчете надежности СЭС.
10. Поток отказов и его свойства.
11. Законы распределения, используемые при анализе надежности СЭС.
12. Назовите показатели, характеризующие долговечность элементов СЭС.
13. Какие основные допущения принимают при расчете надежности СЭС?
14. Выбор схем электроснабжения с учетом ущерба от перерывов электроснабжения.
15. Повышение надежности и эффективности систем электроснабжения с автоматическим секционированием на стороне 6-10 кВ.
16. В каком случае необходима компенсация емкостного тока?
17. Классификация зданий и сооружений по устройству молниезащиты.
18. Внешняя молниезащитная система.
19. Регулирование режима напряжения.
20. Компенсация реактивной мощности.
21. Какое основное назначение установок продольной емкостной компенсации?
22. Какое основное назначение установок поперечной емкостной компенсации?
23. Где в системе электроснабжения необходимо размещать установки поперечной емкостной компенсации?
24. Повышение эффективности и снижение стоимости солнечных фотоэнергосистем с концентраторами излучения.
25. Конденсаторы большой емкости.
26. Какие типы генераторов используются в ВЭУ?
27. Какие ресурсы относятся к возобновляемым?



6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ  ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

По окончании производственной практики студенты сдают письменный отчёт и дневник практики. Отчет должен быть написан грамотно, сжато и сопровождаться необходимыми цифровыми данными, таблицами, графиками, схемами. Содержание его не должно выходить за рамки программы. Отчет оформляется на листах бумаги формата А4 (согласно: ГОСТ 7.1-2003 Библиографическая запись). При оформлении отчета необходимо использовать информацию и полученные знания в результате прохождения практики. Кроме этого, необходимо использовать сведения и информацию из научно-исследовательской, справочной и учебной литературы.  Общий объем отчета о прохождении практики не менее 50-70страниц, оформленный в формате Word, шрифтом TimesNewRoman 14, интервал 1,5.
Дневник практики – официальный документ, подтверждающий прохождение практики студентом. Дневник должен быть заведен в первый день практики и отражать все выполняемые ежедневно мероприятия, в т.ч в обязательном порядке в дневнике должна присутствовать запись о прохождении студентом инструктажа по технике безопасности. Выполнение отраженных в дневнике мероприятий должно заверяться подписью руководителей практики. Дневник подписывается руководителем практики от СЛИ (с печатью деканата), зав. кафедрой, деканом факультета.
В дневнике руководитель практики дает характеристику (отзыв) на студента описываются характерные, отличительные качества, черты практиканта, позволяющие получить представление о том, как зарекомендовал себя студент при прохождении практики. В частности, его исполнительность, дисциплинированность, инициативность, уровень самостоятельности в работе, умение устанавливать и поддерживать отношения с товарищами по работе, знание теоретических положений соответствующих профилю подготовки, склонность к тому или иному виду работ, иные личные и деловые качества. В завершающей части характеристики (отзыва) должен быть сделан вывод о том, какую оценку заслуживает студент по результатам практики («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). Характеристика подписывается руководителем практики и  заверяется печатью предприятия или организации).
Защита результатов практики проходит в форме индивидуального собеседования, в ходе которого студент на основе имеющихся у него отчета и дневника должен устно доложить о запланированных и фактически полученных по результатам практики дополнительных знаниях, умениях и навыках, необходимых для будущей профессиональной деятельности.
При неудовлетворительной оценке обучающемуся назначается срок для повторной защиты, если обучающийся выполнил программу практики, но ненадлежащим образом оформил отчетную документацию, либо не сумел на должном уровне защитить практику. При невыполнении студентом программы практики он должен пройти её повторно или отчисляется из вуза.
Процедура и средства оценивания этапов прохождения практики указана в п.6.2.

7. РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА ДЛЯОЦЕНКИ УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТА. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Таблица Балльные оценки для элементов контроля
	Формы контроля
	Текущий контроль 
	Защита отчета
	Промежуточный  контроль

	Посещение практики
	35
	
	35

	Участие в составлении отчета 
	20
	
	20

	Компонент своевременности
	15
	
	15

	Защита отчета, сдача зачета
	
	30
	30

	Итого максимум за период:
	70
	30
	100



Таблица Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов
(учитывает успешно сданный зачёт)
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)

	4 (хорошо) (зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно) (зачтено)
	65 – 69
	

	
	60 - 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно), 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)




